
ระเบียบวาระการประชุม จัดทําแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ครั้งท่ี 1/2567

วันพฤหัสบดี ท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 13.30 น.
ณ ห้องประชุมสุขเกษม ตึกผู้ป่วยนอก ช้ัน 3 โรงพยาบาลกันทรารมย์

...........................................

ผู้มาประชุม
1. นายอธิบ ลีธีระประเสริฐ
2. นางสุนันทินี บุญรอต
3. นายกฤตพล สุรศักดิ์พิพัฒน์
4. นางสาวสลิลรัตน์ วัฒนวงษ์สิงห์
5. นางสมหญิง ยอดจักร์
6. นางหัฎฐรีญา บุญรินทร์
7. นางเกษศิรินทร์ โพธิ์ทิพย์
8. นางปภาดา บึงไกร
9. นางวิมล สังข์ทอง
10. นางกนกวรรณ อรัญถิตย์
11. นางสาวธัญญา พันธ์โคตร
12. นางพัตยา ทาบุญมา
13. นางสาวสุขศรี แซ่ซือ
14. นางสาวนุชจรี เหลียวสูง
15. นายสายรุ้ง สมาธิ
16. นางสาวศุภร สองสีดา
17. นางกิตติยาภรณ์ โสวภาค
18. นางสาวชลดา สติปัญ

ผู้เข้าร่วมประชุม
๑. นายณัฐชนน วงศ์ชา
2. นางสาวดุจฤทัย รับงาม
3. นางลําไย ดวงปากดี
4. นางฉัตรรัตน์ พีระชัยศักดิ์
5. นางสายสมร ธนะศรี
6. นางปิยวดี นามวงศ์
7. นางญาณัชยุภกานต์ บุญห่อ
8. นางสิรินภา วิศิษฏเศรษฐ์
9. นางสาวชลธิชา สิงห์ซอม
10. นางสาวลัดดาวัลย์ วงค์ใหญ่
11. นางสาวทัดดาว บุญเลิศ
12. นายปฏิวัติ ราษี
13. นางสาวจุฑารัตน์ สมดี



เริ่มประชุม เวลา 13.30 น.

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ
1.1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and TransparencyAssessment)
หรือ MOPH ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม
- ไม่มี

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง
- ไม่มี

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพื่อทราบและพิจารณา
4.1 แผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ของโรงพยาบาลกันทรารมย์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ท่ี โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต
มาตรการป้องกันการทุจริต

(ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต)
1 การใช้รถราชการเอ้ือประโยชน์สว่นตน - จัดทําและประกาศมาตรการการใช้รถราชการ

- ให้ผู้รับผิดชอบดําเนินการกํากับติดตาม และสรุปผล
รายงานตอ่ผู้บริหาร ทุก 6 เดือน

2 การทุจริตจากการจัดทําโครงการอบรม
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมไม่ครบ หาคนเซ็น
เพิ่ม

- การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่างๆ จะต้องเป็นไปตามผลการ
ดําเนินงานที่เป็นจริง ท้ังด้านกิจกรรม จํานวนผู้เข้าอบรม
ระยะเวลา และการจัดการต่างๆ ที่สอดคล้องและเป็นไป
ตามระเบียบที่เก่ียวข้อง
- จัดให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและ
รายงานการดําเนินโครงการ โดยมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้
เสียในหนว่ยงาน และภายนอกทุกโครงการ

3 การรับของขวัญหรือของกํานัลจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)

- จัดทําและประกาศมาตรการปอ้งกันการรับสินบนการให้
และรับของขวัญ แก่ข้าราชการชั้นผูใ้หญ่หรือผู้บังคับบัญชา
ในโอกาสต่าง ๆ
- ให้ผู้รับผิดชอบดําเนินการกํากับติดตาม และสรุปผล
รายงานตอ่ผู้บริหาร ทุก 6 เดือน

4 การรับสินบนจากการจัดซ้ือจัดจ้าง - จัดทําและประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบนใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
- ให้ผู้รับผิดชอบดําเนินการกํากับติดตาม และสรุปผล
รายงานตอ่ผู้บริหาร ทุก 6 เดือน



ท่ี โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต
มาตรการป้องกันการทุจริต

(ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต)
5 การรับสินบนจากประเด็นเงินบริจาค

และทรัพยส์ินบริจาค
- จัดทําและประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน
ประเด็นเงินบริจาค และทรัพย์สินบริจาค
- ให้ผู้รับผิดชอบดําเนินการกํากับติดตาม และสรุปผล
รายงานตอ่ผู้บริหาร ทุก 6 เดือน

6 เบิกค่าตอบแทนไม่ตรงตามความเป็น
จริง

- จัดทําคู่มือ มาตรฐาน และกระบวนการปฏิบัติงานใน
กลุ่มงานในสังกัดโรงพยาบาลกันทรารมย์ ให้เป็นไปตาม
ระเบียบการเบิกจา่ยค่าตอบแทนต่างๆ
- ให้กลุ่มงานในสังกัดโรงพยาบาลกันทรารมย์ มีการกํากับ
ดูแล ตรวจสอบ และรับรองการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
เง่ือนไข และเป้าประสงคค์ การเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่างๆ
ตามระเบียบของกระทรวงสาธารณสุข และระเบียบ
เบิกจา่ยค่าตอบแทนท่ีเก่ียวข้องให้ถูกตอ้ง และชัดเจน
- ให้มีการกํากับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงาน
และการเบิกจ่ายงบประมาณ เพ่ือใช้ประกอบในการ
บริหารจัดการ และพัฒนามาตรการเบิกจ่ายค่าตอบแทน
ให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง

มติท่ีประชุม รับทราบ

4.2 ระดับความเสี่ยงการทุจริต

ท่ี โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต
ระดับความจําเป็น
ของการเฝ้าระวัง
3 2 1

ระดับความรุนแรง
ของผลกระทบ

3 2 1

คา่ความเส่ียง
รวม

จําเป็น X รุนแรง
1 การใช้รถราชการเอ้ือประโยชน์ส่วนตน 2 2 4
2 การทุจริตจากการจัดทําโครงการอบรม

กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมไม่ครบ หาคนเซ็น
เพิ่ม

2 2 4

3 การรับของขวัญหรือของกํานัลจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)

2 2 4

4 การรับสินบนจากการจัดซ้ือจัดจ้าง 2 2 4
5 การรับสินบนจากประเด็นเงินบริจาค

และทรัพยส์ินบริจาค
2 2 4

6 เบิกค่าตอบแทนไม่ตรงตามความเป็นจริง 2 2 4

งานควบคุมภายใน นําข้อมูลไปวิเคราะห์ความเสี่ยงนําเสนอผู้บริหารต่อไป

มติท่ีประชุม รับทราบ

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ
- ไม่มี



เลิกประชุมเวลา 16.00 น.

(ลงชื่อ) ผู้จดรายงานการประชุม
(นางสาวนุชจรี เหลียวสูง)

เจ้าพนักงานพัสดุ

(ลงชื่อ) ผู้ตรวจรายงานการประชุม
(นางสุนันทินี บุญรอต)

นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ


	          (ลงชื่อ)                               ผ
	             (ลงชื่อ)                            ผ

